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KATA PENGANTAR 

Rencana Kerja (Renja) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Banten 

Tahun 2022 mempunyai arti strategis dan hasil daripada musyawarah, 

koordinasi serta beberapa kali pengevaluasian demi pencapaian tujuan dan 

sasaran yang efektif, terarah dan terkoordinasi. 

Mengamati pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ke tahun, 

peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan 

dalam Perencanaan Strategis telah berjalan sesuai dengan rencana kerja yang 

telah ditetapkan. Pada tahun 2022 ini, disamping mengoptimalkan program dan 

kegiatan yang telah berjalan juga dirumuskan program kegiatan baru untuk 

mempersiapkan kesinambungannya. 

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022 terdiri dari Pendahuluan, Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Kerja OPD Tahun Lalu, Tujuan, Sasaran yang 

menggambarkan Pencapaian Rencana Strategis Badan Kesbangpol Provinsi 

Banten, dana indikatif beserta sumbernya serta perkiraan maju berdasarkan 

pagu indikatif, sumber dana yang dibutuhkan untuk menjalankan program dan 

kegiatan. 

Rencana Kerja (Renja) sebagai dokumen Perencanaan OPD yang memuat 

kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan 

penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Provinsi Banten Tahun Anggaran 2022 dan untuk mereview hasil 

evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan perkiraaan capaian tahun 

berjalan. Melalui rencana kerja pula diharapkan dapat memberikan kejelasan 

dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun mitra kerja. 

Akhirnya, ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang 

telah membantu penyelesaian dokumen renja ini. 

 

Serang,          Mei 2022 
a.n. Kepala Badan Kesbang dan Politik 

Provinsi Banten 
Sekretaris, 

 
 
 
 
 

Drs. SUGIYONO, MM, M.Si 
NIP. 19630905 198502 1 001 
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BAB I  

PENDAHULUAN 
 
1.1. Latar Belakang 

Rencana Pembangunan  Tahunan Organisasi Perangkat Daerah,  yang  

selanjutnya disebut Rencana Kerja Organisasi Perangkat  Daerah  (Renja-OPD),  

adalah  dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 1 

(satu) tahun.   

Sebagai  dokumen  rencana tahunan Organisasi Perangkat Daerah,  Renja  

badan Kesbang dan Politik  mempunyai  arti  yang  strategis  dalam  mendukung  

penyelenggaraan  program  pembangunan tahunan pemerintahan daerah 

mengingat beberapa hal sebagai berikut :   

1. Renja OPD  merupakan  dokumen  yang  secara substansial  penerjemahan  

dari visi,  misi dan  program  Organisasi  Perangkat Daerah    yang  ditetapkan  

dalam  Rencana Strategis  (Renstra )  Instansi  sesuai    arahan  operasional 

dalam  Rencana Kerja Pemerintah  Daerah (RKPD).  

2. Renja merupakan  acuan  Perangkat Daerah untuk  memasukan  program  

kegiatan  kedalam  KUA dan PPAS dan  perencanaan  program  kegiatan  yang  

akan  dilaksanakan  dalam  Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2022 

3. Renja OPD merupakan  salah  satu  instrumen  untuk  evaluasi  pelaksanaan  

program / kegiatan  Instansi  untuk  mengetahui  sejauh  mana  capaian  

kinerja yang  tercantum  dalam Rencana Kinerja  Tahunan    sebagai  wujud  

dari  kinerja Perangkat Daerah pada tahun 2022 ini merupakan mempunyai 

arti strategis dan hasil daripada musyawarah, koordinasi serta beberapa kali 

pengevaluasian demi pencapaian tujuan dan sasaran yang efektif, terarah dan 

terkoordinasi melaluai pemikiran dan gagasan positif dalam Perencanaan 

Strategis (Renstra) yang telah ditetapkan. 

Mengingat arti  strategis  dokumen  Renja  OPD  dalam  mendukung    

penyelenggaraan program  pembangunan  tahunan  pemerintah  daerah,  maka  

sejak  awal tahapan  penyusunan hingga  penetapan  dokumen  Renja OPD harus 

mengikuti  tata cara dan alur penyusunannya sebagaimana tertuang  dalam  

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

dan Peraturan Gubernur Daerah Banten tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Provinsi Banten Tahun 2022 antara lain :  

1.  Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan 

mengacu RKPD tahun berkenaan.  

2.  Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas sebagaimana 

tercantum dalam Misi RPJMD pada tahun berkenaan.  

3.  Program dan kegiatan dalam Renja OPD harus selaras dengan program dan 

kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku kepentingan dalam forum 

Musrenbang.  

4.  Program dan kegiatan dalam Renja  dilengkapi dengan indikator kinerja hasil 

(outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan  dilengkapi  dengan 

pendanaan yang menunjukkan prakiraan maju.  

Adapun  Bagan  Alur  Tahapan  Penyusunan  Rencana kerja Organisasi 

Perangkat Daerah adalah sebagimana tercantum dalam gambar dibawah.  

Gambar 1 

Bagan Alir Tahapan Penyusunan Renja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sejalan dengan tema RKPD Provinsi Banten Tahun 2022  yaitu 

“Pembangunan Infrastruktur untuk Percepatan Pertumbuhan Ekonomi” dan 

kebijakan strategis Program Pembinaan Kerukunan, Kesatuan Bangsa dan 

Politik yakni meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pemilu, 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22
http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22
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meningkatkan peran serta masyarakat madani (civil society), meningkatkan 

fungsi partai politik dalam pendidikan politik dan mengembangkan 

kelembagaan demokrasi lokal. 

Untuk  dapat  mewujudkan  prioritas pembangunan Provinsi Banten 

Tahun 2022 serta melaksanakan  Sasaran  dan  Kebijakan  Strategis tersebut, 

Badan Kesbang dan Politik Provinsi Banten  akan menyusun  Rencana Kerja 

Tahun  2022.  

Penyusunan  Renja OPD Tahun 2022 merupakan  penjabaran  tahun  

ke-1  dari  RPJMD  2017-2022 yang  akan dicantumkan dalam KUA dan PPAS 

digunakan sebagai dasar dalam penyusunan Rancangan Kerja dan Anggaran 

OPD.  

1.2  Landasan Hukum  

Adapun yang menjadi Landasan hukum Badan Kesbang dan Politik 

Provinsi Banten dalam  menyusunan  Rencana  Kerja   Tahun 2022 adalah 

sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi 

Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 182, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4010); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 
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7. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 3); 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2018 tentang 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2019; 

10. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 1 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Banten Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2010 Nomor 1, Tambahan 

Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 26); 

11. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Banten (Lembaran 

Daerah Provinsi Banten Nomor 66); 

12. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 5 Tahun 2017 tentang Perubahan 

atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang 

Wilayah Provinsi Banten Tahun 2010-2030; 

13. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 7 Tahun 2017 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Banten Tahun 2017-2022 

(Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2017 Nomor 70); 

14. Peraturan Gubernur Banten Nomor 16 Tahun 2018 tentang lndikator 

Kinerja Utama Pemerintah Provinsi Banten dan Indikator Kinerja Utama 

Perangkat Daerah Provinsi Banten Tahun 2017- 2022 (Berita Daerah 

Provinsi banten Tahun 2018 Nomor 16); 

15. Peraturan Gubernur Banten Nomor 19 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Provinsi Banten Tahun 2020 (Berita Daerah Provinsi 

Banten Tahun 2019 Nomor 19) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Gubernur Banten Nomor 34 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Gubernur Banten Nomor 19 Tahun 2019 tentang tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Provinsi Banten Tahun 2020 (Berita Daerah Provinsi 

Banten Tahun 2019 Nomor 34); 

1.3 Maksud dan Tujuan  

 Maksud  dari  penyusunan  Rencana  Kerja ini  adalah sebagai panduan  

dalam mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan tahun 2022, dan 

perencanaan  program/kegiatan  yang  akan  dilaksanakan  dalam  Rencana 

Kerja  dan  Anggaran  (RKA)  Badan Kesbang dan Politik Provinsi Banten 

tahun 2022. 

 Sedang tujuan disusunnya Rencana Kerja OPD adalah untuk memasukkan 

program/ kegiatan  yang ada di Rencana Kerja (RENJA) ke dalam Kebijakan 
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Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PAS) 

Tahun 2020.  

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika Renja Badan Kesbang dan Politik Provinsi Banten Tahun 

2022, meliputi: 

BAB I PENDAHULUAN 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU 

BAB III TAHAPAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SKPD TAHUN LALU 

 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

OPD 

Evaluasi  Hasil  Pelaksanaan  rencana  Kerja Organisasi Perangkat  Daerah  

(OPD)  dan Pencapaian  Perencanaan  Strategis (Renstra)  Organisasi Perangkat  

Daerah  Badan Kesbang dan Politik Provinsi Banten  s/d Tahun  2022 adalah  

sebagaimana  tersebut  dalam tabel dibawah.  
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Tabel 1 

Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD dan 

Pencapaian Renstra OPD s/d Tahun 2022 

Provinsi Banten 

Nama SKPD: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 
Indikator Kinerja Program/Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra OPD) 

Tahun 2022 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra OPD s/d 

tahun berjalan 

Realisasi 
capaian 

program dan 
kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

1 2 3 4  5 6=5/4 

       UNSUR PEMERINTAHAN UMUM   
  

     

      Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Provinsi 

  
  
  

     

    Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 
 
 

   

     Capaian SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) 
OPD 

100% 100% 100% 
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     Indeks Demokrasi Indonesia Provinsi Banten 80% 80% 80% 

     Penanganan Konflik Masyarakat 100% 100% 100% 

1.1    Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase terwujudnya penata usaha keuangan dan pencapaian 
kinerja program yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi 
SKPD 

100% 100% 100% 

     - Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14 Bulan 14 Bulan 100% 

     - Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 12 Bulan 12 Bulan 100% 

     - Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 17 Dokumen 7 Dokumen 100% 

     
- 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

     

- 
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 
Pemeriksaan 

2  Dokumen 2  Dokumen 100% 

1.2    Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Capaian kesesuaian dengan Parameter penilaian dokumen 
perencanaan, evaluasi dan pelaporan perangkat daerah 

     

          - Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 8 Dokumen 8 Dokumen 100% 

          - Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen  1 Dokumen 100% 

          - Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 
SKPD 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

          - Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

     - Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

          - Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

10 Dokumen 10 Dokumen 100% 

     - Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 

1.3    Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

 Persentase terwujudnya peningkatan kapasitas sumberdaya 
Aparatur yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi SKPD 

     

     - Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 1 Dokumen  1 Dokumen 100% 

     - Koordinasi dan Pelaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian 1 Dokumen  1 Dokumen 100% 
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     - Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 1 Dokumen  1 Dokumen 100% 

     - Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 1 Dokumen  1 Dokumen 100% 

     - Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 3 Dokumen  1 Dokumen 100% 

     - Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 1 Dokumen  1 Dokumen 100% 

    Administrasi Umum Perangkat Daerah  Persentase terwujudnya peningkatan kapasitas sumberdaya 
Aparatur yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi SKPD 

   

     - Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 bulan 12 bulan 100% 

     - Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  12 bulan 12 bulan 100% 

          - Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 
undangan  

12 bulan 12 bulan 100% 

     - Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 bulan 12 bulan 100% 

    Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

 Persentase terwujudnya peningkatan kapasitas sumberdaya 
Aparatur yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi SKPD 

   

     - Pengadaan Mebel 1 kegiatan 1 kegiatan  100% 

     - Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya  1 kegiatan 1 kegiatan  100% 

     - Pengadaan Aset Tetap Lainnya 1 kegiatan 1 kegiatan  100% 

    Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Persentase terwujudnya peningkatan kapasitas sumberdaya 
Aparatur yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi SKPD 

   

     - Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Bulan 12 Bulan 100% 
     -  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Bulan 12 Bulan 100% 
1.4    Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
 Capaian kesesuaian dengan Parameter penilaian dokumen 
perencanaan, evaluasi dan pelaporan perangkat daerah 

     

           
- 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

12 Bulan 12 Bulan 100% 

     - Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 12 Bulan 12 Bulan 100% 
     - Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

1 Paket 1 Paket 100% 

1.5    Perumusan Kebijakan Teknis dan Cakupan pembinaan dan penguatan 4 Konsensus Dasar 
Kebangsaan (Pancasila, UUD 1945, Bhineka Tunggal Ika, NKRI 
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Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ideologi 

Pancasila dan Karakter Kebangsaan 

            Penyusunan Program Kerja di Bidang Ideologi Wawasan 

Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran 

Kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika, dan Sejarah 

Kebangsaan 

8 Kegiatan 8 Kegiatan 100% 

      Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Ideologi Wawasan 

Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran 

Kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika, dan Sejarah 

Kebangsaan 

13 Kegiatan 13 Kegiatan 100% 

      Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi Wawasan 

Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran 

Kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika, dan Sejarah 

Kebangsaan 

13 Lembaga 13 Lembaga  100% 

        Perumusan Kebijakan Teknis dan 
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan 
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan 
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan 
Pemerintahan, Perwakilan, dan Partai 
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum 
Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi 
Politik  

  Angka pemilu/pemilukada    

            Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika 

Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan, dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, Serta 

Pemantauan Situasi Politik di Daerah 

13 Lembaga 13 Lembaga 100% 

      Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya 

Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan 

15 Kegiatan 15 Kegiatan 100% 
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Pemerintahan, Perwakilan, dan Partai Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, Serta 

Pemantauan Situasi Politik di Daerah 

      
 
 
 
 

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang  
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan 
Demokrasi,  
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan, dan Partai 
Politik,  
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta  
Pemantauan Situasi Politik di Daerah 

12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 

    Perumusan Kebijakan Teknis dan 

Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ketahanan 

Ekonomi, Sosial dan Budaya 

 Persentase Ormas yang mendapatkan Pembinaan    

          Pelaksanaan Koordinasi dibidang Pendaftaran Ormas, 

Pemberdayaan Ormas, Evaluasi,dan Mediasi Sengketa 

Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah 

16 Kegtan  16 Kegiatan 100% 

    Perumusan Kebijakan Teknis dan 
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ketahanan 
Ekonomi, Sosial dan Budaya 

 Persentase Ormas yang mendapatkan Pembinaan    

          Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, 

Sosial, Budaya, dan FasilitasiPencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan 

Penghayat Kepercayaandi Daerah  

1 Kali 1 Kali 100% 

          Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ketahanan Ekonomi, 

Sosial, Budaya, dan FasilitasiPencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan 

Penghayat Kepercayaandi Daerah 

10 Kegiatan 10 Kegiatan 100% 

        Perumusan Kebijakan Teknis dan  Persentase Peningkatan Kewaspadaan Nasional dalam    
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Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan 

Nasional dan Penanganan Konflik Sosial 
Mendukung Stabilitas Daerah 

          Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja sama 

Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing, 

dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan Antar 

Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di Daerah 

1 Kali 1 Kali 100% 

      Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, 

Kerjasama Intelijen, PemantauanOrang Asing, Tenaga Kerja 

Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan Antar 

Negara, FasilitasiKelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di Daerah 

46 Kegiatan 46 Kegiatan 100% 

      Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang 

Kewaspadaan Dini, Kerja sama Intelijen, Pemantauan 

Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, 

Kewaspadaan Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan 

Konflik di Daerah 

4 kegiatan 4 Kegiatan  100% 

      Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Provinsi 4 kegiatan 4 Kegiatan  100% 

 

2.2  KINERJA PELAYANAN SKPD 

Adapun analisis pencapaian kinerja pelayanan Badan Kesbang dan Politik Provinsi Banten adalah sesuai tabel berikut: 
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Tabel 2 
Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD 

Badan Kesbang dan Politik Provinsi Banten 
 

No Indikator SPM IKK 

Realisasi 
Capaian 

Target 
Capaian 

Catatan 
Tahun 2021 

(thn n-1) 

Tahun 2022 

(thn n-1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 Nilai IKM (Satuan : Skala) - Realisasi 
Belanja per 
Total APBD 
x 100% 
 

2,8 -  

 Angka Partisipasi Pilpres - 0 -  

 Angka Partisipasi Pileg - 0 -  

 Angka Partisipasi Pilgub - 0 -  

 Angka Partisipasi Pilkada -  70 75  

 Persentase Ormas yang 

mendapatkan pembinaan (Satuan 

: %) 

- 75 

 

80 
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 Cakupan Pembinaan dan 

Penguatan 4 Konsensus Dasar 

Kebangsaan (Pancasila, UUD 1945, 

Bhineka Tunggal Ika, NKRI) 

(Satuan : Kegiatan) 

- 80 85  

 Persentase penurunan jumlah 

peristiwa gangguan keamanan 

dalam daerah (Satuan : %) 

- 100 

 

100  
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

 

Tabel 3 
Identifikasi Kebijakan Nasional 

Provinsi Banten 
 

No Kebijakan Nasional Sumber Keterangan 

1 2 3 4 

1 Program Pembinaan Kesatuan Bangsa dan 

Politik 

RENSTRA Kementerian Dalam Negeri 

2020-2024 
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Badan Kesbang dan Politik Provinsi Banten akan melaksanakan telaahan kebijakan nasional yang tertuang yang tertuang di Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional (RPJMN) maupun yang dirumuskan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang direncanakan. 

 

3.2.  Tujuan dan Sasaran  

3.2.1. Tujuan 

1. Mewujudkan Hubungan Sinergis dan Harmonis Antara Suprastruktur Dengan Infrastruktur Politik; 

2. Meningkatkan Pendidikan Politik Masyarakat; 

3. Meningkatkan Partisipasi Politik Masyarakat; 

4. Meningkatkan Ketahanan Sosial Ekonomi Masyarakat; 

5. Mewujudkan Kesadaran Berbangsa Dan Bernegara; 

6. Meminimalisir Potensi Konflik Dalam Kehidupan Bermasyarakat, Berbangsa Dan Bernegara; 

7. Meningkatkan Kapasitas Sumber Daya Aparatur; 

8. Memantapkan Kapasitas Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan.  
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3.2.2. Sasaran 

1. Terlaksananya Hubungan Kerjasama Sinergis dan Harmonis Antara Suprastruktur Dengan Infrastruktur Politik; 

2. Meningkatnya  Kualitas Pendidikan Politik Masyarakat; 

3. Meningkatnya Partisipasi Politik Masyarakat Dalam Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilukada. 

4. Meningkatnya Ketahanan Sosial Ekonomi Masyarakat Dalam Proses Pembangunan 

5. Terwujudnya Kesadaran Berbangsa dan Bernegara. 

6. Tersedianya Sistem Informasi Potensi Konflik dan Isu-Isu Strategis. 

7. Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkantoran dan Kapasitas Aparatur 

8. Optimalisasi Penataan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan  
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3.3. Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja Utama Badan Kesbang dan Politik Provinsi Banten yaitu: 

 

Tabel 4 
Indikator Kinerja Utama 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Penjelasan 

1. Tercapainya Penyelenggaraan 

Pemerintahan yang Akuntabel, Efektif, 

danefisien 

Capaian Laporan Kinerja 

Pemerintah Provinsi Banten 

Tercapainya Penyelenggaraan 
Pemerintahan yang  Akuntabel,  
Efektif,   dan efisien 

2. Meningkatnya Stabilitas Daerah Indeks Demokrasi Indonesia Provinsi 

Banten 

Capaian Poin Demokrasi Kategori 
Baik dan Berkualitas pada Aspek 
Kebebasan Sipil, Hak-Hak Politik 
dan Institusi Demokrasi 
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  Angka Kriminalitas Penurunan Angka Peristiwa 

Kriminalitas di Provinsi Banten 

(ideologiradikal,isuseparatisme,s

umberdayaekonomi ) 

 
 

3.4 Target Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan dasar pengukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan. Target 

indikator kinerja utama Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Banten adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 5 
Target Indikator Kinerja Utama 2022 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Tercapainya Penyelenggaraan 

Pemerintahan yang Akuntabel, Efektif, 

danefisien 

Capaian Laporan Kinerja 

Pemerintah Provinsi Banten 

80 nilai 
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2. Meningkatnya Stabilitas Daerah Indeks Demokrasi Indonesia Provinsi 

Banten 

74 poin 

  Angka Kriminalitas 4500 peristiwa 
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OPD : BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
PROVINSI BANTEN          

                

KODE 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAH 
DAERAH/PROGRA

M/KEGIATAN 

DPA SKPD Tahun 2021 DPA Perubahan Tahun 2022   

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

 Pagu Indikatif 
Per Program / 

Kegiatan  

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata

n 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Pagu Indikatif 
Per Program / 

Kegiatan 

Ket. 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6)  (11) (12) (13) (14) (16) 

8       

UNSUR 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

                      

8 01     

KESATUAN 
BANGSA DAN 
POLITIK 

                      

8 01 01   

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

                                 
 

  

8 01 01 1.01 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 

Capaian 
kesesuaian dengan 
Parameter 
penilaian 
dokumen 
perencanaan, 
evaluasi dan 
pelaporan 
perangkat daerah 
 
 

 

 
                   

 

Capaian 
kesesuaian 
dengan 
Parameter 
penilaian 
dokumen 
perencanaan, 
evaluasi dan 
pelaporan 
perangkat 
daerah 
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Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

8 Dokumen 
 42.042.000 

  

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

8 
Dokumen 

42.042.000 

  

            

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 Dokumen  
       5.900.000                 

  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 
Dokumen  

       5.900.000                 

  

            

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA- 
SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 Dokumen 

       5.900.000                 
  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA- 
SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 
Dokumen 

       5.900.000                 

  

            

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

1 Dokumen 

 900.000   

Koordinasi dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

1 
Dokumen 

 900.000  
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Sukajaya Sukajaya 

     
  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA-
SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 Dokumen 

 900.000           
   

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA-
SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 
Dokumen 

                   

 900.000  

          
 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

10 
Dokumen 

                     

203.364.000 

 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

10 
Dokumen 

             

163.000.000 

 

          
 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

3 Dokumen 

                  

1.950.000 

 Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

3 
Dokumen 

           1.950.000  

    

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

 

Persentase 

terwujudnya 

penata usaha 

keuangan dan 

pencapaian 

kinerja program 

   

 Persentase 

terwujudnya 

penata usaha 

keuangan dan 

pencapaian 

kinerja 
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yang mendukung 

yang mendukung 

kelancaran tugas 

dan fungsi SKPD 

program yang 

mendukung 

yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi SKPD 

      

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

14 Bulan 

9.283.923.004 

 Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

14 Bulan 9.283.923.004  

      

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

12 Bulan 

422.910.000 

 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

12 Bulan 

422.000.000 

 

      

Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

17 
Dokumen 

9.500.000 

 Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

17 
Dokumen 

9.500.000 
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Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun 
SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 
Dokume

n 

2.500.000 

 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 
Dokume

n 

2.500.000 

 

      

Pengelolaan dan 
Penyiapan Bahan 
Tanggapan 
Pemeriksaan 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

2  
Dokume

n 

3.000.000 
 

Pengelolaan dan 
Penyiapan Bahan 
Tanggapan 
Pemeriksaan 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

2  
Dokume

n 

3.000.000 
  

    

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah  

Persentase 

terwujudnya 

peningkatan 

kapasitas 

sumberdaya 

Aparatur yang 

mendukung 

kelancaran tugas 

dan fungsi SKPD 

  

  

Persentase 

terwujudnya 

peningkatan 

kapasitas 

sumberdaya 

Aparatur yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan fungsi 

SKPD 

  

  

      

Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

1 Dokumen  

193.960.000 
 

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

1 
Dokumen  
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Sukajaya Sukajaya 

      

Koordinasi dan 
Pelaksanaaan Sistem 
Informasi 
Kepegawaian 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 Dokumen  

7.000.000 
 

Koordinasi dan 
Pelaksanaaan 
Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 
Dokumen  

 
  

     

 Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 Dokumen  

50.000.000 

 Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 
Dokumen  

 

 

     

 Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 Dokumen  

0 

 Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 
Dokumen  

10.000.000 

 

     

 Sosialisasi Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

3 Dokumen  

28.340.000 

 Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

3 
Dokumen  
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 Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 Dokumen  

200.000.000 

 Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 
Dokumen  

 
  

    

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 Persentase 
terwujudnya 
peningkatan 
kapasitas 
sumberdaya 
Aparatur yang 
mendukung 
kelancaran tugas 
dan fungsi SKPD 

 

  

 Persentase 

terwujudnya 

peningkatan 

kapasitas 

sumberdaya 

Aparatur yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan fungsi 

SKPD 

 

  

 

     

 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

12 bulan 

296.475.440 

 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

12 bulan 

296.475.440 

 

     

 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan  

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

12 bulan 

224.000.000 

 Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan  

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

12 bulan 

224.000.000 
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Sukajaya Sukajaya 

     

 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang- 
undangan  

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

12 bulan 

10.000.000 

 Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang- 
undangan  

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

12 bulan 

10.000.000 

 

     

 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

12 bulan 

250.964.000 

 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

12 bulan 

250.964.000 
  

    

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 Persentase 
terwujudnya 
peningkatan 
kapasitas 
sumberdaya 
Aparatur yang 
mendukung 
kelancaran tugas 
dan fungsi SKPD 

   

 Persentase 
terwujudnya 
peningkatan 
kapasitas 
sumberdaya 
Aparatur yang 
mendukung 
kelancaran 
tugas dan fungsi 
SKPD 

  

  

     

 Pengadaan Mebel Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

1 Kegiatan 76.138.000 

 Pengadaan Mebel Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

1 

Kegiatan 

76.138.000  
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Sukajaya Sukajaya 

     

 Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya  

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 Kegiatan 

403.059.000 

 Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya  

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 

Kegiatan 

394.172.156 
  

     

 Pengadaan Aset 
Tetap Lainnya 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 Kegiatan 

1.281.092.000 

 Pengadaan Aset 
Tetap Lainnya 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 

Kegiatan 

1.200.000.000 
  

    

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 Persentase 
terwujudnya 
peningkatan 
kapasitas 
sumberdaya 
Aparatur yang 
mendukung 
kelancaran tugas 
dan fungsi SKPD 

   

 Persentase 
terwujudnya 
peningkatan 
kapasitas 
sumberdaya 
Aparatur yang 
mendukung 
kelancaran 
tugas dan fungsi 
SKPD 

 
  

 

     

 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

12 Bulan 
322.285.560 

 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Kota 
Serang 

Kec. 
Curug 

12 Bulan 
322.285.560 
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Kel. 

Sukajaya 

Kel. 
Sukajaya 

     

  Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

12 Bulan 1.820.256.000 

  Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Kota 
Serang 

Kec. 
Curug 

Kel. 
Sukajaya 

12 Bulan 1.920.256.000 
  

    

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 Capaian 

kesesuaian dengan 

Parameter 

penilaian 

dokumen 

perencanaan, 

evaluasi dan 

pelaporan 

perangkat daerah 

   

 Capaian 

kesesuaian 

dengan 

Parameter 

penilaian 

dokumen 

perencanaan, 

evaluasi dan 

pelaporan 

perangkat 

daerah 

 
  

  

     

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

12 Bulan 834.514.400 

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

12 Bulan 1.010.365.840 
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 Pemeliharaan Aset 

Tetap Lainnya 
Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

12 Bulan 496.000.000 

 Pemeliharaan 

Aset Tetap 

Lainnya 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

12 Bulan 405.827.844 
 

     

 Pemeliharaan/Reha

bilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 Paket 191.900.000 

 Pemeliharaan/Re

habilitasi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Kota 

Serang 

Kec. 

Curug 

Kel. 

Sukajaya 

1 Paket 191.900.000 
 

    

Perumusan 

Kebijakan Teknis 

dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang 

Ideologi Pancasila 

dan Karakter 

Kebangsaan 

 Cakupan 
pembinaan dan 
penguatan 4 
Konsensus Dasar 
Kebangsaan 
(Pancasila, UUD 
1945, Bhineka 
Tunggal Ika, NKRI 

 

  

 Cakupan 

pembinaan dan 

penguatan 4 

Konsensus 

Dasar 

Kebangsaan 

(Pancasila, UUD 

1945, Bhineka 

Tunggal Ika, 

NKRI 

 

   

     

 Penyusunan 

Program Kerja di 

Bidang Ideologi 

Wawasan 

Kebangsaan, Bela 

Negara, Karakter 

Kab. 

Serang, 

Padarinc

ang, 

Ciomas 

8 kegiatan 
247.114.000 

 Penyusunan 

Program Kerja di 

Bidang Ideologi 

Wawasan 

Kebangsaan, 

Bela Negara, 

Semua 
Kabupate

n/Kota 

8 
kegiatan 

240.000.000 
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Bangsa, 

Pembauran 

Kebangsaan, 

Bhineka Tunggal 

Ika, dan Sejarah 

Kebangsaan 

Kota 

Tangeran

g, 

Batucepe

r, 

Batucepe

r Kota 

Serang, 

Cipocok 

Jaya, 

Semua 

Keluraha

n 

Karakter Bangsa, 

Pembauran 

Kebangsaan, 

Bhineka Tunggal 

Ika, dan Sejarah 

Kebangsaan 

     

 Perumusan 

Kebijakan Teknis di 

Bidang Ideologi 

Wawasan 

Kebangsaan, Bela 

Negara, Karakter 

Bangsa, 

Pembauran 

Kebangsaan, 

Bhineka Tunggal 

Ika, dan Sejarah 

Kebangsaan 

Semua 

Kabupate

n/Ko ta, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Keluraha

n Kab. 

Lebak, 

Sajira, 

Sukaram

e Kota 

Serang, 

Curug, 

13 
kegiatan 

1.457.548.000 

 Perumusan 

Kebijakan Teknis 

di Bidang 

Ideologi 

Wawasan 

Kebangsaan, 

Bela Negara, 

Karakter Bangsa, 

Pembauran 

Kebangsaan, 

Bhineka Tunggal 

Ika, dan Sejarah 

Kebangsaan 

Semua 
Kabupate

n/Kota 

 13 
kegiatan 

950.000.000 
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Sukajaya 

     

 Pelaksanaan 

Kebijakan di 

Bidang Ideologi 

Wawasan 

Kebangsaan, Bela 

Negara, Karakter 

Bangsa, 

Pembauran 

Kebangsaan, 

Bhineka Tunggal 

Ika, dan Sejarah 

Kebangsaan 

Kota 

Serang, 

Curug, 

Sukajaya 

13 

Lembaga 
1.156.250.000 

 Pelaksanaan 

Kebijakan di 

Bidang Ideologi 

Wawasan 

Kebangsaan, 

Bela Negara, 

Karakter Bangsa, 

Pembauran 

Kebangsaan, 

Bhineka Tunggal 

Ika, dan Sejarah 

Kebangsaan 

Semua 
Kabupate

n/Kota 

13 

Lembaga 
1.156.250.000 

  

    

Perumusan 
Kebijakan Teknis 
dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pendidikan Politik, 
Etika Budaya Politik, 
Peningkatan 
Demokrasi, Fasilitasi 
Kelembagaan 
Pemerintahan, 
Perwakilan, dan 
Partai Politik, 
Pemilihan 
Umum/Pemilihan 
Umum Kepala 
Daerah, serta 
Pemantauan Situasi 
Politik  

  Angka 

pemilu/pemilukad

a 

 

  

 Angka 

pemilu/pemiluk

ada 
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 Pelaksanaan 

Kebijakan di 

Bidang Pendidikan 

Politik, Etika 

Budaya Politik, 

Peningkatan 

Demokrasi, 

Fasilitasi 

Kelembagaan 

Pemerintahan, 

Perwakilan, dan 

Partai Politik, 

Pemilihan 

Umum/Pemilihan 

Umum Kepala 

Daerah, Serta 

Pemantauan 

Situasi Politik di 

Daerah 

Semua 

Kabupate

n/Kota 

13 

Lembaga 

20.538.449.000 

 Pelaksanaan 

Kebijakan di 

Bidang 

Pendidikan 

Politik, Etika 

Budaya Politik, 

Peningkatan 

Demokrasi, 

Fasilitasi 

Kelembagaan 

Pemerintahan, 

Perwakilan, dan 

Partai Politik, 

Pemilihan 

Umum/Pemiliha

n Umum Kepala 

Daerah, Serta 

Pemantauan 

Situasi Politik di 

Daerah 

Semua 

Kabupate

n/Kota 

13 

Lembaga 

20.538.449.000 

 

     

 Koordinasi di 

Bidang Pendidikan 

Politik, Etika 

Budaya Politik, 

Peningkatan 

Demokrasi, 

Fasilitasi 

Kelembagaan 

Pemerintahan, 

Perwakilan, dan 

Partai Politik, 

Pemilihan 

Umum/Pemilihan 

Umum Kepala 

Daerah, Serta 

Semua 

Kabupate

n/Kota 

15 Kegiatan 

471.830.000 

 Koordinasi di 

Bidang 

Pendidikan 

Politik, Etika 

Budaya Politik, 

Peningkatan 

Demokrasi, 

Fasilitasi 

Kelembagaan 

Pemerintahan, 

Perwakilan, dan 

Partai Politik, 

Pemilihan 

Umum/Pemiliha

n Umum Kepala 

Semua 

Kabupate

n/Kota 

15 

Kegiatan 

350.000.000 
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Pemantauan 

Situasi Politik di 

Daerah 

Daerah, Serta 

Pemantauan 

Situasi Politik di 

Daerah 

     

 Pelaksanaan 
Monitoring, Evaluasi 
dan Pelaporan di 
Bidang  
Pendidikan Politik, 
Etika Budaya Politik, 
Peningkatan 
Demokrasi,  
Fasilitasi 
Kelembagaan 
Pemerintahan, 
Perwakilan, dan 
Partai Politik,  
Pemilihan 
Umum/Pemilihan 
Umum Kepala 
Daerah, serta  
Pemantauan Situasi 

Politik di Daerah 

Semua 

Kabupate

n/Kota 

12 Kegiatan 

461.506.000 

 Pelaksanaan 
Monitoring, 
Evaluasi dan 
Pelaporan di 
Bidang  
Pendidikan 
Politik, Etika 
Budaya Politik, 
Peningkatan 
Demokrasi,  
Fasilitasi 
Kelembagaan 
Pemerintahan, 
Perwakilan, dan 
Partai Politik,  
Pemilihan 
Umum/Pemilihan 
Umum Kepala 
Daerah, serta  
Pemantauan 

Situasi Politik di 

Daerah 

Semua 

Kabupate

n/Kota 

12 

Kegiatan 

350.000.000 
  

    

Perumusan 

Kebijakan Teknis 

dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang 

Ketahanan 

Ekonomi, Sosial dan 

Budaya 

 Persentase Ormas 
yang mendapatkan 
Pembinaan 

 

  

 Persentase 
Ormas yang 
mendapatkan 
Pembinaan 
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Pelaksanaan 

Koordinasi dibidang 

Pendaftaran 

Ormas, 

Pemberdayaan 

Ormas, 

Evaluasi,dan 

Mediasi Sengketa 

Ormas, 

Pengawasan Ormas 

dan Ormas Asing di 

Daerah 

Semua 

Kabupate

n/Kota 

16 

kegiatan 
680.530.000 

 Pelaksanaan 

Koordinasi 

dibidang 

Pendaftaran 

Ormas, 

Pemberdayaan 

Ormas, 

Evaluasi,dan 

Mediasi Sengketa 

Ormas, 

Pengawasan 

Ormas dan 

Ormas Asing di 

Daerah 

Semua 

Kabupate

n/Kota 

16 kegiatan 550.000.000 
 

    

Perumusan 
Kebijakan Teknis 
dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Ketahanan Ekonomi, 
Sosial dan Budaya 

 
Persentase Ormas 

yang mendapatkan 

Pembinaan 

 

  

 Persentase 

Ormas yang 

mendapatkan 

Pembinaan 

   

 

     

 Pelaksanaan 

Kebijakan di 

Bidang Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, 

Budaya, dan 

FasilitasiPencegaha

n Penyalagunaan 

Narkotika, 

Fasilitasi 

Kerukunan Umat 

Beragama dan 

Penghayat 

Kepercayaandi 

Daerah  

Semua 

Kabupate

n/Kota 

1 kali 450.000.000 

 Pelaksanaan 

Kebijakan di 

Bidang 

Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, 

Budaya, dan 

FasilitasiPencega

han 

Penyalagunaan 

Narkotika, 

Fasilitasi 

Kerukunan Umat 

Beragama dan 

Penghayat 

Semua 

Kabupate

n/Kota 

1 kali 450.000.000 
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Kepercayaandi 

Daerah  

     

 Pelaksanaan 

Koordinasi di 

Bidang Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, 

Budaya, dan 

FasilitasiPencegaha

n Penyalagunaan 

Narkotika, 

Fasilitasi 

Kerukunan Umat 

Beragama dan 

Penghayat 

Kepercayaandi 

Daerah 

Semua 

Kabupate

n/Kota 

10 

kegiatan 
1.314.430.000 

 Pelaksanaan 

Koordinasi di 

Bidang 

Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, 

Budaya, dan 

FasilitasiPencega

han 

Penyalagunaan 

Narkotika, 

Fasilitasi 

Kerukunan Umat 

Beragama dan 

Penghayat 

Kepercayaandi 

Daerah 

Semua 

Kabupate

n/Kota 

10 

kegiatan 
700.000.000 

 

    

Perumusan 

Kebijakan Teknis 

dan Pelaksanaan 

Pemantapan 

Kewaspadaan 

Nasional dan 

Penanganan Konflik 

Sosial 

 Persentase 
Peningkatan 
Kewaspadaan 
Nasional dalam 
Mendukung 
Stabilitas Daerah 

 

  

 Persentase 
Peningkatan 
Kewaspadaan 
Nasional dalam 
Mendukung 
Stabilitas Daerah 

   

 

     

 Kebijakan di 

Bidang 

Kewaspadaan Dini, 

Kerja sama 

Intelijen, 

Pemantauan Orang 

Asing, Tenaga Kerja 

Asing, dan 

Semua 

Kabupate

n/Kota 
1 Kali 

20.550.000.000 

 Kebijakan di 

Bidang 

Kewaspadaan 

Dini, Kerja sama 

Intelijen, 

Pemantauan 

Orang Asing, 

Tenaga Kerja 

Semua 

Kabupate

n/Kota 
1 Kali 

20.550.000.000 
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Lembaga Asing, 

Kewaspadaan 

Perbatasan Antar 

Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan 

Bidang 

Kewaspadaan, 

serta Penanganan 

Konflik di Daerah 

Asing, dan 

Lembaga Asing, 

Kewaspadaan 

Perbatasan Antar 

Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan 

Bidang 

Kewaspadaan, 

serta 

Penanganan 

Konflik di Daerah 

     

 Pelaksanaan 

Koordinasi di 

Bidang 

Kewaspadaan Dini, 

Kerjasama Intelijen, 

PemantauanOrang 

Asing, Tenaga Kerja 

Asing dan Lembaga 

Asing, 

Kewaspadaan 

Perbatasan Antar 

Negara, 

FasilitasiKelembaga

an Bidang 

Kewaspadaan, 

serta Penanganan 

Konflik di Daerah 

Semua 

Kabupate

n/Kota 

46 Kegiatan 1.459.686.000 

 Pelaksanaan 

Koordinasi di 

Bidang 

Kewaspadaan 

Dini, Kerjasama 

Intelijen, 

PemantauanOra

ng Asing, Tenaga 

Kerja Asing dan 

Lembaga Asing, 

Kewaspadaan 

Perbatasan Antar 

Negara, 

FasilitasiKelemba

gaan Bidang 

Kewaspadaan, 

serta 

Penanganan 

Konflik di Daerah 

Semua 

Kabupate

n/Kota 

46 

Kegiatan 
900.000.000 

 

     

 Monitoring, 

Evaluasi dan 

Pelaporan di 

Bidang 

Kewaspadaan Dini, 

Semua 

Kabupate

n/Kota 
4 kegiatan 100.186.000 

 Monitoring, 

Evaluasi dan 

Pelaporan di 

Bidang 

Kewaspadaan 

Semua 

Kabupate

n/Kota 
4 kegiatan 100.000.000 
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Tabel 6 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD  Perubahan Tahun 2022 
Provinsi Banten 

 
 
 

 

Kerja sama 

Intelijen, 

Pemantauan Orang 

Asing, Tenaga Kerja 

Asing dan Lembaga 

Asing, 

Kewaspadaan 

Perbatasan Antar 

Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan 

Bidang 

Kewaspadaan, 

serta Penanganan 

Konflik di Daerah 

Dini, Kerja sama 

Intelijen, 

Pemantauan 

Orang Asing, 

Tenaga Kerja 

Asing dan 

Lembaga Asing, 

Kewaspadaan 

Perbatasan Antar 

Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan 

Bidang 

Kewaspadaan, 

serta 

Penanganan 

Konflik di Daerah 

     

 Forum Koordinasi 

Pimpinan Daerah 

Provinsi 

Semua 
Kabupate

n/Kota 

4 kegiatan 

787.162.600 
 Forum 

Koordinasi 

Pimpinan Daerah 

Provinsi 

Semua 
Kabupate

n/Kota 

4 kegiatan 

500.000.000 
  

  
JUMLAH 66,458.323.004 JUMLAH 

63.977.071.000 
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BAB IV 

PENUTUP 
 

 
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Badan Kesbang dan Politik 

Provinsi Banten Tahun 2022 ini merupakan rencana kerja tahunan 

berdasarkan Renstra Badan Kesbang dan Politik Provinsi Banten 2017-

2022  dalam menunjang tercapainya visi dan misi Provinsi Banten serta 

target dan sasaran pembangunan yang dioperasionalkan melalui 

Rencana Kerja Pembangunan Derah (RKPD) Provinsi Banten Tahun 

2022. 

Rencana Kerja Badan Kesbang dan Politik Provinsi Banten Tahun 

2022 sebagai bahan dalam penyusunan usulan rencana kegiatan 

fasilitasi pembangunan yang bersumber dari anggaran APBD Tahun 

2022 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu. 

Dengan adanya Rencana Kerja Badan Kesbang dan Politik Provinsi 

Banten Tahun 2022, maka penetapan prioritas pembangunan yang 

merupakan upaya penjabaran visi dan misi instansi diharapkan akan 

lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan 

dengan sesama OPD lingkup Pemerintah Provinsi Banten maupun OPD 

yang membidangi fungsi lain. 

 
Serang,          Mei 2022 

a.n. Kepala Badan Kesbang dan Politik 
Provinsi Banten 

Sekretaris, 
 

Ttd 
 
 

Drs. SUGIYONO, MM, M.Si 
NIP. 19630905 198502 1 001 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 




